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Diretoria do Sindipetro Caxias
organiza cargos de representacao

th\UIMA n_s“w"‘“hl" -‘ o

No dia 17/01/15, a diretoria colegiada
do Sindipetro Caxias organizou sua
primeira reunido de trabalho. O Colegiado
aprovou por unanimidade a permanéncia
de Simé&o Zanardi como presidente e dos
coordenadores: Cardoso na Tesouraria,
Luciano na Secretaria Geral, Hamude no
Juridico, Nivaldo nos Aposentados,

Rogerio no SMS e Abbade nas Relagdes
Institucionais e Formacgdo. Sendo
aprovada ainda a criacdo de duas
secretarias especiais, a Secretaria da
Mulher, coordenada pela Carla junto com
Eliete, Talita, Lacyr e Ana Regina; e a
Secretaria dos Anistiados, coordenada
pelo Schubert, Norberto, Freitas.

Para os cargos de

representacao foi aprovado:
1. CIPA/REDUC: Elizeu e Andressa
2. CIPA/TECAM: Marino e David
3. CIPA/UTE-GLB: Julio e Carla
4. SPIE: Vitor com apoio Odirlei
(REDUC), Carla (UTE) e Mendes
(TECAM)
5. Comissdo SMS/REDUC: Roggério,
Elizeu, Andressa, Calixto e suplentes
Idalmo, Marques e Thiago
6. Comissdo SMS/TECAM: Felipe,
David, Mendes, Alcantara e suplentes
Cardoso e Marino
7. Comissdo SMS/UTE-GLB: Julio e
Carla
8. Comissdo Benzeno: Jodo Marcio,
Andressa, Rufino, Luciano e Alcantara
9. Conselhos Municipais: Abbade,
Nivaldo e Black

REDUC nao tem prazos para as obras adladas

A direcdo do Sindipetro Caxias ndo
concedeu prazo superior a 120 dias para
que a refinaria amplie os prazos das
obras determinadas pelo MTE, tendo em
vista a possibilidade de ocorrer algum
acidente neste periodo. Outro fator foi
a falta de confiabilidade dos gerentes da
refinaria que prometem fazer, mas
depois esquecem dos compromissos
assumidos. Um exemplo foi a obra do
laboratorio que se arrastou desde 2001
até 2014.

Sendo assim o chefe da Secdo de
Seguranca e Saude (SEGUR) concedeu
0 prazo de 120, conforme a NR-28 e
afirmou que as fiscalizacdes terdo
continuidade na refinaria. Os relatorios

e atas de reunido serdo enviados pelo
MTE para Procuradoria do Trabalho da
12 Regido ( MPT-RJ) e a Secretaria de
Inspecéo do Trabalho em Brasilia.

Obras que devem ser realizadas em
120 dias, contando como inicio o dia 4/
12/15:

1. Projeto para protecdo da correia
do coque;

2. Projeto para acendimento remoto
dos fornos

3. Projeto para implantacdo de
drenagem das esferas de GLP;

4. Projeto para implantacdo de
selagem hermética.

5. Projeto de amostradores
herméticos
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Gerentes da Transpetro se reunem com Sindicato

A direcéo do Sindipetro Caxias junto
com todos os diretores da base
Transpetro se reuniu no dia 20/01/15
para aprimorar o diadlogo entre o
sindicato e a empresa na busca de
solucbes para os problemas da categoria.

Estiveram presentes 0s assessores do
presidente da Transpetro, 0s gerente do
Oleo, Gas, Financeiro e RH do Rio de
Janeiro onde confirmaram a busca do
dialogo para resolver os conflitos.

A pauta apresentada consta um série
de problemas onde a busca da solucdo
muitas vezes ndo esta na gerencia local,
sendo que estes pontos serdo
apresentados a direcéo da Transpetro nas
reunides das Comissdes previstaem ACT.

Pontos em debate que aguardam
posicionamento da empresa:

1. Adequacdo do numero de
seguranca da operacdo a NR-20

2. Acordo local de turno de 12 horas

3. Primeirizacdo dos servicos de
manutencao

4. Regime de Trabalho em Sobre-
Aviso Parcial

5. Construcao de um novo laboratorio

6. Fechamento da entrada do terminal
e melhoria no estacionamento

7. Primeirizacdo dos trabalhadores
em servigos administrativos

8. Implantacdo de Regime de Turno
nas Estacdes de Compressédo

9. Criacdo do Adicional Extra-Muro
dos trabalhadores da Manutencéo,
Inspecdo de Equipamento e Faixa de
Duto

Trabalhadores em turno no
TECAM: chegou a horade

recompor efetivo

Finalmente sera construido um novo
oleoduto no Brasil, 0 oleoduto que ligara
0 COMPERJ a REDUC via Terminal de
Campos Eliseos e é neste momento de
obra que os trabalhadores sdo mais
exigidos. Neste sentido o Sindipetro
Caxias solicitou e a gerencia do 6leo
atendeu que o nimero minimo sera de 4
técnicos, 3 operadores mais 0 SUpervisor.

Foi acordado que a emissao de PT e
acompanhamento dos trabalhos na area
de manutencéo na equipe do Oleo deve
estar adequada ao efetivo, ndo podem
existir mais frentes de trabalho sem o
devido acompanhamento. O gerente de
RH e do Oleo concordou que 0s

empregados do Regime de Turno nédo
podem ser deslocados dos grupos
informalmente sem respeitar a tabela,
intervalos, repousos e folga.

Ndo houve solucdo imediata do
descumprimento da lei 5811/72 por
parte da Transpetro, no que diz respeito
a transporte de empregado de Regime
de Turno. O Sindicato ajuizara acao para
garantir o transporte gratuito ao
empregado de turno.

Cedidos Aposentados

nao geram vagas

Um dos fatos que surpreendeu o
sindicato foi a afirmacéo do RH que os
empregados cedidos quando se
aposentam ndo geram reposicdo de
vagas. Diante desta situacdo o caos pode
imperar, pois de 21 operadores somente
11 s&o proprios da Transpetro, logo se 0s
10 cedidos se aposentarem a operacdo do
Oleo fica inviabilizada. Este fato sera
levado para as comissdes da FUP, mas
fica o alerta, se ndo é hora de fazermos
uma campanha para o preenchimento de
todas as vagas ocupadas pelos cedidos
Petrobras na Transpetro.

Novos operadores:

sejam bem-vindos!

O Sindipetro Caxias da boas vindas aos
novos operadores daREDUC que chegam
para substituir as aposentadorias
incentivadas e convida a filiacdo ao
sindicato no intuito de fortalecer as lutas
por melhores condices de trabalho, com
salde e seguranca.

Osindicato alertaqueaREDUC é uma
refinaria perigosa e envolta em um mar
de acidentes, por isso proteja sua vida e
ndo realize tarefas fora de sua
competéncia.

Filiem-se ao Sindipetro Caxias!

Eleicao do CA:

FiricAo PARA 0 CoNSELH DF ADMINISTRAGED DA PETROBRAS

O Sindipetro Caxias agradece atodos 0s
trabalhadores da Transpetro que votarame
fizeram campanha para Claudio Nunes. O
TECAM deu um exemplo de unido e fechou
seus votos para eleger o candidato da FUP,
porém os maritimos foram mais fortes e
venceram este pleito no primeiro turno.

A disputa pelo representante do CA na
Petrobras tera segundo turno. O candidato

a luta continua
JuvewTuDe € EXPERIENCIA N CA DA PETROBRAS e

&t
da FUP Deyvid Bacelar venceu o primeiro
turno e disputara esta nova batalha. O
Sindipetro Caxias agradece o0s votos dos
trabalhadores da REDUC que participaram
desta eleicéo.

O segundo turno ocorrera entre os dias
31/01 a 08/02 e o Sindipetro Caxias pede
seu voto em Deyvid Bacelar para termos
um trabalhador no CA da Petrobras.
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Do Minuto a Minuto

Em Dezembro de 2014, os
trabalhadores do HA compareceram para
retirar seu cheque no sindicato. Apés 10
anos tramitando, os trabalhadores de regime
administrativo receberam os créditos
decorrentes de horas extras excedentes do
transporte —minuto a minuto.

Ressalta-se que alguns trabalhadores
ndo compareceram para retirar seu
cheque, 0 que ocasionara a devolucéo
dos valores a Petrobras. Os mesmos tém
até o dia 13/02/2015 para comparecer
portando documento de identificacéo
original (ndo serve s6 o cracha da

RMNR:

empresa nao).

Apbs a devolucdo dos valores dos
ausentes o sindicato ira apurar as
pendencias, como substituidos que néo
tiveram calculo e pensionistas de
trabalhadores falecidos durante o tramite
processual.

Coletiva da PETROBRAS e TRANSPETRO

Seguindo os passos da Petrobras, a
Transpetro também ingressou com
Dissidio Coletivo de Natureza Juridica
com fim de paralisar as acgdes
individuais e coletivas do complemento
da RMNR. Ambos 0s processos

Os documentos entregues na semana
juridica foram distribuidos totalizando
mais de 200 acdes individuais em
andamento. Nos processos dos

tramitam no TST e neste primeiro
momento estdo em fase de negociacao.

Com relacdo aos processos
coletivos do sindicato, tanto o da
Petrobras quanto Transpetro se
encontram também no TST para

Individual

trabalhadores que estdo listados no
processo coletivo foi requerido a
desisténcia, pelo fato do mesmo ja estar
comtemplado.

julgamento de Embargos. Os acordéos
determinaram o pagamento do
complemento da RMNR sem o
acréscimo dos adicionais de regimes/
Lei (H.A, Turno e Sobreaviso), nas
parcelas vencidas e vincendas.

Aqueles trabalhadores que ndo estao
listados nos processo coletivos, caso
queiram ingressar com acgdo podem
entregar a documentacao no sindicato.

Da Malha - TRANSPETRO

O sindicato ingressou com
execucdo provisoria e os calculos ja
foram protocolados. A Transpetro
sera intimada para se manifestar.

No processo principal, que se

encontra no TST, o recurso da
Transpetro foi negado, porém a
mesma ja recorreu desta decisao.
Neste processo foi julgado
procedente o pedido determinado a

concessdo de 24 horas de repouso
para cada 24h de sobreaviso na forma
da Lei 5.811/72, com o pagamento
em pecuUnia dos repousos nao
usufruidos.

Individuais do RSR

As acdes estdo forma distribuidas
conforme a data de entrega dos
documentos no sindicato resultando
em mais de 550 a¢Ges de Reflexo da
Hora Extra no Repouso Semanal
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Remunerado. A medida que o Poder
Judiciario marcar audiéncia, o
Departamento Juridico do sindicato
encaminhara carta para a residéncia
dos associados.

Alguns processos ja estdao em
fase de execucgdo, mas isso néo
significa tratamento isondémico, pois
cada processo tramita de forma
individual.
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Contagem de Tempo Especial
e Aposentadoria Especial
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O Sindipetro-Caxias vem ganhando as
Acbes Judiciais e 0s Recursos
Administrativos que garantem ao
trabalhador o reconhecimento da sua
Atividade Especial durante todo o
periodo trabalhado, isto, inclusive, apos
0s anos de 1998 e 2003, pois como é
de conhecimento de toda a categoria, tais

periodos sempre foram rejeitados pelo
INSS. Ressalta-se que o Sindicato esta
realizado ainda o pedido de
regularizacdo do Perfil Profissiografico
do Trabalhador para que conste a real
exposicao aos agentes especiais ao qual
o trabalhador esteve submetido durante
asuavida laboral.

FGTS - TR - Repercussao Geral

As acoes de Revisdo do FGTS estédo
suspensas por determinacéo judicial.
Entretanto, alguns juizes do Rio de
Janeiro vém julgando improcedente a

referida demanda em primeiro grau,
sendo devidamente apresentado
recurso da deciséo.

Diante de tal fato, o Sindicato vem

se posicionando no sentido de
suspender a distribuicdo de novas
acoes individuais até o julgamento da
decisdo do STF.

Exposicao ao Benzeno

Naagcéo Coletivaem face do INSS para
reconhecimento do Tempo Especial,
exposicdo ao benzeno, a Petrobras
ingressou com o pedido de intervencéo no
processo, entretanto, no dia 11/04/2014

foi negado pelo TRF2 o

o® 97%se  (queestaparaserjulgado. Apéso

: < o . ,
requerimento da Petrobras. Da ¢ © % Julgado dos Embargos, ocorrera

decisdo foi apresentado Embargos 7 Q mnova realizacdo de Pericia na
de Declaragdo pela Petrobras, kB“E.N_ 1 Nb’ Reduc paraser apurado a
juntado aos autos em 24/06/2014, existéncia de benzeno nas areas.

Recursos administrativos
e acoes contra o INSS

Estdo sendo propostas Acoes
Individuais e Recursos Administrativos
dos indeferimentos de pedido de

beneficios (aposentadoria por contribuicdo, aposentadoria especial,
invalidez, aposentadoria por idade, auxilio-doenca, auxilio-acidente e
aposentadoria por tempo de pensdo por morte) negados pelo INSS.

COLUNA FIQUE POR DENTRO

Para aqueles que estdo indo pela
primeira vez a audiéncia e tem duvidas
sobre a localizagdo, entre no site do
SINDIPETRO CAXIAS e acesseao link
do JURIDICO onde vocé encontra o
passo a passo.

Procedimentos: o sindicato envia ao
associado um telegrama contendo o
numero do processo no ato da
distribuicdo. Depois o sindicato envia ao
associado um telegrama com a data da
audiéncia caso esta ndo tenha sido
informada j& na distribuicdo.
Observando que o sindicato ainda liga na

12 Vara do Trabalho de Duque de Caxias 2° andar

22 Vara do Trabalho de Duque de Caxias 3% andar

32 Vara do Trabalho de Duque de Caxias | 3° andar

42 Vara do Trabalho de Duque de Caxias 4° andar

52 Vara do Trabalho de Duque de Caxias 4° andar

62 Vara do Trabalho de Duque de Caxias 2° andar

72 Vara do Trabalho de Duque de Caxias | 6° andar

Justica do Trabalho em Duque de Caxias | Em cima do Banco do Brasil
Av. Brigadeiro Lima e Silva, 1576

veéspera da audiéncia. A auséncia do

reclamante resulta em arquivamento.
No dia da audiéncia o associado

devera comparecer e aguardar no

corredor do andar da Vara onde ocorrer§
a audiéncia, podendo ainda conferir ng
quadro de avisos do Tribunal 0 seu nome
na listagem.
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