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No dia 17/01/15, a diretoria colegiada
do Sindipetro Caxias organizou sua
primeira reunião de trabalho. O Colegiado
aprovou por unanimidade a permanência
de Simão Zanardi como presidente e dos
coordenadores: Cardoso na Tesouraria,
Luciano na Secretaria Geral, Hamude no
Jurídico, Nivaldo nos Aposentados,

Diretoria do Sindipetro Caxias
organiza cargos de representação

Rogério no SMS e Abbade nas Relações
Institucionais e Formação. Sendo
aprovada ainda a criação de duas
secretarias especiais, a Secretaria da
Mulher, coordenada pela Carla junto com
Eliete, Talita, Lacyr e Ana Regina; e a
Secretaria dos Anistiados, coordenada
pelo Schubert, Norberto, Freitas.

REDUC não tem prazos para as obras adiadas
A direção do Sindipetro Caxias não

concedeu prazo superior a 120 dias para
que a refinaria amplie os prazos das
obras determinadas pelo MTE, tendo em
vista a possibilidade de ocorrer algum
acidente neste período. Outro fator foi
a falta de confiabilidade dos gerentes da
refinaria que prometem fazer, mas
depois esquecem dos compromissos
assumidos. Um exemplo foi a obra do
laboratório que se arrastou desde 2001
até 2014.

Sendo assim o chefe da Seção de
Segurança e Saúde (SEGUR) concedeu
o prazo de 120, conforme a NR-28 e
afirmou que as fiscalizações terão
continuidade na refinaria. Os relatórios

Para os cargos de
representação foi aprovado:

1. CIPA/REDUC: Elizeu e Andressa
2. CIPA/TECAM: Marino e David
3. CIPA/UTE-GLB: Julio e Carla
4. SPIE: Vitor com apoio Odirlei
(REDUC), Carla (UTE) e Mendes
(TECAM)
5. Comissão SMS/REDUC: Rogério,
Elizeu, Andressa, Calixto e suplentes
Idalmo, Marques e Thiago
6. Comissão SMS/TECAM: Felipe,
David, Mendes, Alcântara e suplentes
Cardoso e Marino
7. Comissão SMS/UTE-GLB: Julio e
Carla
8. Comissão Benzeno: João Marcio,
Andressa, Rufino, Luciano e Alcântara
9. Conselhos Municipais: Abbade,
Nivaldo e Black

e atas de reunião serão enviados pelo
MTE para Procuradoria do Trabalho da
1ª. Região ( MPT-RJ) e a Secretaria de
Inspeção do Trabalho em Brasília.

Obras que devem ser realizadas em
120 dias, contando como início o dia 4/
12/15:

1. Projeto para proteção da correia
do coque;

2. Projeto para acendimento remoto
dos fornos

3. Projeto para implantação de
drenagem das esferas de GLP;

4. Projeto para implantação de
selagem hermética.

5. Projeto de amostradores
herméticos
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Gerentes da Transpetro se reúnem com Sindicato
A direção do Sindipetro Caxias junto

com todos os diretores da base
Transpetro se reuniu no dia 20/01/15
para aprimorar o diálogo entre o
sindicato e a empresa na busca de
soluções para os problemas da categoria.

Estiveram presentes os assessores do
presidente da Transpetro, os gerente do
Óleo, Gás, Financeiro e RH do Rio de
Janeiro onde confirmaram a busca do
diálogo para resolver os conflitos.

A pauta apresentada consta um série
de problemas onde a busca da solução
muitas vezes não está na gerencia local,
sendo que estes pontos serão
apresentados a direção da Transpetro nas
reuniões das Comissões prevista em ACT.

Pontos em debate que aguardam
posicionamento da empresa:

1. Adequação do número de
segurança da operação a NR-20

2. Acordo local de turno de 12 horas
3. Primeirização dos serviços de

manutenção
4. Regime de Trabalho em Sobre-

Aviso Parcial
5. Construção de um novo laboratório
6. Fechamento da entrada do terminal

e melhoria no estacionamento

7. Primeirização dos trabalhadores
em serviços administrativos

8. Implantação de Regime de Turno
nas Estações de Compressão

9. Criação do Adicional Extra-Muro
dos trabalhadores da Manutenção,
Inspeção de Equipamento e Faixa de
Duto

Trabalhadores em turno no
TECAM: chegou à hora de

recompor efetivo
Finalmente será construído um novo

oleoduto no Brasil, o oleoduto que ligará
o COMPERJ a REDUC via Terminal de
Campos Elíseos e é neste momento de
obra que os trabalhadores são mais
exigidos. Neste sentido o Sindipetro
Caxias solicitou e a gerencia do óleo
atendeu que o número mínimo será de 4
técnicos, 3 operadores mais o supervisor.

Foi acordado que a emissão de PT e
acompanhamento dos trabalhos na área
de manutenção na equipe do Óleo deve
estar adequada ao efetivo, não podem
existir mais frentes de trabalho sem o
devido acompanhamento. O gerente de
RH e do Óleo concordou que os

empregados do Regime de Turno não
podem ser deslocados dos grupos
informalmente sem respeitar a tabela,
intervalos, repousos e folga.

Não houve solução imediata do
descumprimento da lei 5811/72 por
parte da Transpetro, no que diz respeito
a transporte de empregado de Regime
de Turno. O Sindicato ajuizará ação para
garantir o transporte gratuito ao
empregado de turno.

Cedidos Aposentados
não geram vagas

Um dos fatos que surpreendeu o
sindicato foi a afirmação do RH que os
empregados cedidos quando se
aposentam não geram reposição de
vagas. Diante desta situação o caos pode
imperar, pois de 21 operadores somente
11 são próprios da Transpetro, logo se os
10 cedidos se aposentarem a operação do
Óleo fica inviabilizada. Este fato será
levado para as comissões da FUP, mas
fica o alerta, se não é hora de fazermos
uma campanha para o preenchimento de
todas as vagas ocupadas pelos cedidos
Petrobras na Transpetro.

Novos operadores:
sejam bem-vindos!

O Sindipetro Caxias dá boas vindas aos
novos operadores da REDUC que chegam
para substituir as aposentadorias
incentivadas e convida a filiação ao
sindicato no intuito de fortalecer as lutas
por melhores condições de trabalho, com
saúde e segurança.

O sindicato alerta que a REDUC é uma
refinaria perigosa e envolta em um mar
de acidentes, por isso proteja sua vida e
não realize tarefas fora de sua
competência.

Filiem-se ao Sindipetro Caxias!

Eleição do CA: a luta continua

O Sindipetro Caxias agradece a todos os
trabalhadores da Transpetro que votaram e
fizeram campanha para Claudio Nunes. O
TECAM deu um exemplo de união e fechou
seus votos para eleger o candidato da FUP,
porém os marítimos foram mais fortes e
venceram este pleito no primeiro turno.

A disputa pelo representante do CA na
Petrobras terá segundo turno. O candidato

da FUP Deyvid Bacelar venceu o primeiro
turno e disputará esta nova batalha. O
Sindipetro Caxias agradece os votos dos
trabalhadores da REDUC que participaram
desta eleição.

O segundo turno ocorrerá entre os dias
31/01 a 08/02 e o Sindipetro Caxias pede
seu  voto em Deyvid Bacelar para termos
um trabalhador no CA da Petrobras.
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Em Dezembro de 2014, os
trabalhadores do HA compareceram para
retirar seu cheque no sindicato. Após 10
anos tramitando, os trabalhadores de regime
administrativo receberam os créditos
decorrentes de horas extras excedentes do
transporte – minuto a minuto.

Ressalta-se que alguns trabalhadores
não compareceram para retirar seu
cheque, o que ocasionará a devolução
dos valores a Petrobras. Os mesmos têm
até o dia 13/02/2015 para comparecer
portando documento de identificação
original (não serve só o crachá da

empresa não).
Após a devolução dos valores dos

ausentes o sindicato irá apurar as
pendencias, como substituídos que não
tiveram cálculo e pensionistas de
trabalhadores falecidos durante o tramite
processual.

Do Minuto a Minuto

ColetiColetiColetiColetiColetivvvvva da PETRa da PETRa da PETRa da PETRa da PETROBRAS e OBRAS e OBRAS e OBRAS e OBRAS e TRANSPETRTRANSPETRTRANSPETRTRANSPETRTRANSPETROOOOO
Seguindo os passos da Petrobras, a

Transpetro também ingressou com
Dissidio Coletivo de Natureza Jurídica
com fim  de paralisar as ações
individuais e coletivas do complemento
da RMNR. Ambos os processos

tramitam no TST e neste primeiro
momento estão em fase de negociação.

Com relação aos processos
coletivos do sindicato, tanto o da
Petrobras quanto Transpetro se
encontram também no TST para

julgamento de Embargos. Os acórdãos
determinaram o pagamento do
complemento da RMNR sem o
acréscimo dos adicionais de regimes/
Lei (H.A, Turno e Sobreaviso), nas
parcelas vencidas e vincendas.

Os documentos entregues na semana
jurídica foram distribuídos totalizando
mais de 200 ações individuais em
andamento. Nos processos dos

Individual
trabalhadores que estão listados no
processo coletivo foi requerido a
desistência, pelo fato do mesmo já estar
comtemplado.

Aqueles trabalhadores que não estão
listados nos processo coletivos, caso
queiram ingressar com ação podem
entregar a documentação no sindicato.

Da Malha - TRANSPETRO

As ações estão forma distribuídas
conforme a data de entrega dos
documentos no sindicato resultando
em mais de 550 ações de Reflexo da
Hora Extra no Repouso Semanal

Remunerado. A medida que o Poder
Judiciár io marcar  audiência,  o
Departamento Jurídico do sindicato
encaminhará carta para a residência
dos associados.

O sindicato ingressou com
execução provisória e os cálculos já
foram protocolados. A Transpetro
será intimada para se manifestar.

No processo principal, que se

encontra no TST, o recurso da
Transpetro foi negado, porém a
mesma já recorreu desta decisão.
Neste processo foi julgado
procedente o pedido determinado a

concessão de 24 horas de repouso
para cada 24h de sobreaviso na forma
da Lei 5.811/72, com o pagamento
em pecúnia dos repousos não
usufruídos.

 Alguns processos já estão em
fase de execução, mas isso não
significa tratamento isonômico, pois
cada processo tramita de forma
individual.

Individuais do RSRIndividuais do RSRIndividuais do RSRIndividuais do RSRIndividuais do RSR

RMNR:RMNR:RMNR:RMNR:RMNR:
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Contagem de Tempo Especial
e Aposentadoria Especial

O Sindipetro-Caxias vem ganhando as
Ações Judiciais e os Recursos
Administrativos que garantem ao
trabalhador o reconhecimento da sua
Atividade Especial durante todo o
período trabalhado, isto, inclusive, após
os anos de 1998 e 2003, pois como é
de conhecimento de toda a categoria, tais

períodos sempre foram rejeitados pelo
INSS. Ressalta-se que o Sindicato esta
realizado ainda o pedido de
regularização do Perfil Profissiográfico
do Trabalhador para que conste a real
exposição aos agentes especiais ao qual
o trabalhador esteve submetido durante
a sua vida laboral.

As ações de Revisão do FGTS estão
suspensas por determinação judicial.
Entretanto, alguns juízes do Rio de
Janeiro vêm julgando improcedente a

referida demanda em primeiro grau,
sendo devidamente apresentado
recurso da decisão.

Diante de tal fato, o Sindicato vem

se posicionando no sentido de
suspender a distribuição de novas
ações individuais até o julgamento da
decisão do STF.

FGTS – TR - Repercussão Geral

Exposição ao BenzenoExposição ao BenzenoExposição ao BenzenoExposição ao BenzenoExposição ao Benzeno
Na ação Coletiva em face do INSS para

reconhecimento do Tempo Especial,
exposição ao benzeno, a Petrobras
ingressou com o pedido de intervenção no
processo, entretanto, no dia 11/04/2014

foi negado pelo TRF2 o
requerimento da Petrobras. Da
decisão foi apresentado Embargos
de Declaração pela Petrobras,
juntado aos autos em 24/06/2014,

Recursos administrativos
e ações contra o INSS

Estão sendo propostas Ações
Individuais e Recursos Administrativos
dos indeferimentos de pedido de

benefícios (aposentadoria por
invalidez, aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de

COLCOLCOLCOLCOLUNUNUNUNUNA FIQA FIQA FIQA FIQA FIQUE POR DENTRUE POR DENTRUE POR DENTRUE POR DENTRUE POR DENTROOOOO
Para aqueles que estão indo pela

primeira vez a audiência e tem dúvidas
sobre a localização, entre no site do
SINDIPETRO CAXIAS e acesse a o link
do JURÍDICO onde você encontra o
passo a passo.

Procedimentos: o sindicato envia ao
associado um telegrama contendo o
número do processo no ato da
distribuição. Depois o sindicato envia ao
associado um telegrama com a data da
audiência caso esta não tenha sido
informada já na distribuição.
Observando que o sindicato ainda liga na

1ª Vara do Trabalho de Duque de Caxias 2º andar 
2ª Vara do Trabalho de Duque de Caxias 3º andar 
3ª Vara do Trabalho de Duque de Caxias 3º andar 
4ª Vara do Trabalho de Duque de Caxias 4º andar 
5ª Vara do Trabalho de Duque de Caxias 4º andar 
6ª Vara do Trabalho de Duque de Caxias 2º andar 
7ª Vara do Trabalho de Duque de Caxias 6º andar 
Justiça do Trabalho em Duque de Caxias 
Av. Brigadeiro Lima e Silva, 1576 

Em cima do Banco do Brasil 

que esta para ser julgado.  Após o
julgado dos Embargos, ocorrerá
nova realização de Perícia na
Reduc para ser apurado a
existência de benzeno nas áreas.
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véspera da audiência. A ausência do
reclamante resulta em arquivamento.

No dia da audiência o associado
deverá comparecer e aguardar no

corredor do andar da Vara onde ocorrerá
a audiência, podendo ainda conferir no
quadro de avisos do Tribunal o seu nome
na listagem.

contribuição, aposentadoria especial,
auxílio-doença, auxílio-acidente e
pensão por morte) negados pelo INSS.
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